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ACUERDO DE COLABORACIÓN ESPECÍFICO EN MATERIA DE ESTANCIA, RESIDENCIA PROFESIONAL Y/O SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADA POR EL/LA __________________ EN SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE Y POR LA OTRA PARTE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE YECAPIXTLA DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MORELOS, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA EESY”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR, EL MTRO. GUILLERMO RAÚL CARBAJAL PÉREZ, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LAS BASES, MECANISMOS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA REALIZACIÓN DE LA ESTANCIA PROFESIONAL, A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL MISMO, LOS CUALES SE SUJETARÁN AL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLÁUSULAS.

D E C L A R A C I O N E S

I.- Declara EL AYUNTAMIENTO:
I.1 Que EL AYUNTAMIENTO, se encuentra constituida legalmente conforme la legislación mexicana, que actualmente está operando en el domicilio ubicado en ________________________________________________
I.2 Que EL/LA___________, cuenta con la capacidad y poder necesario para representar en este acto a la empresa, en su carácter de Representante.
I.3 Que se encuentra debidamente registrada ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público bajo el Registro ____________________.
II.- Declara LA EESY:

II.1 Que es un plantel educativo, adscrito a la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, de conformidad con el acta de sesión ordinaria del Consejo Universitario de fecha 09 de diciembre de 2016, donde intervinieron los CC. Dr. Jesús Alejandro Vera Jiménez, Rector y Presidente del Consejo Universitario; Dra. Patricia Castillo España Secretaria General y Secretaria del Consejo; así como los Directores de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de Investigación, Consejeros catedráticos, Consejeros alumnos, Consejeros de la Federación de Estudiantes y Representantes Sindicales.
II.2 Que en su carácter de plantel educativo adscrito a la Universidad Autónoma de Morelos, participa en la formación integral de ciudadanos, de profesionales libres, críticos y socialmente responsables, capaces de construir conscientemente su propio proyecto de vida; de contribuir a la construcción de la democracia y desenvolverse en un mundo sin fronteras, incierto y paradójico, reconociéndose como miembros del género humano y como parte de la naturaleza; de actuar ética, comunicativa y cooperativamente para contribuir a resolver los problemas y satisfacer las necesidades de los distintos sectores y grupos poblacionales del Estado de Morelos enfocados a una Universidad de Excelencia.
II.3 La finalidad de la Universidad, es el fortalecimiento y transformación de la Sociedad a través de la ciencia, la educación y la cultura. En la consecución de esta finalidad, la institución tendrá como objetivo primordial, insertarse eficiente y creativamente en su entorno, que no solo será un campo de estudio, sino fundamentalmente, objeto de transformación sobre el que se debe ejercer una permanente función crítica para la construcción de propuestas innovadoras y líneas de investigación encaminadas al desarrollo humano.
II.4 Que el M. en E. M. Guillermo Raúl Carbajal Pérez en su carácter de Director de la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla cuenta con la personalidad jurídica para representar en este acto a LA EESY.
II.5 ​El objetivo de la Estancia profesional es que el estudiante deberá realizar en escenarios vinculados con el campo profesional, en el que se pretende la integración de conocimientos teórico – prácticos, el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes que habrán de permitirle el ejercicio de su profesión. Vinculando al prestante con su entorno cultural, natural, social y profesional, generando acciones de responsabilidad ética, así como insertarlo en el mundo laboral. ​

Los alumnos deberán realizar la estancia profesional en el 9no. semestre, cubriendo 500 horas prácticas mismas que podrán desarrollarse en un periodo no mayor a seis meses, y tendrán un valor total de 20 créditos, con base en el Plan de Estudios de la carrera de Ingeniero Arquitecto.
II.6 La Residencia Profesional permitirá que los alumnos demuestren los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes e intenciones movilizadas para resolver alguna situación problemática coadyuvando en su formación profesional en cuanto a la aplicación de las ciencias de la Ingeniería. 
Además, con la realización de la residencia profesional se podrá contribuir al mejoramiento del sector industrial pues se implementarán proyectos que permitan el desarrollo productivo de las empresas donde se realicen.
El valor curricular de la residencia es de 20 créditos y se realizará durante el noveno semestre, debiendo cumplir con un total de 640 horas, pues requiere de la preparación, desarrollo y acreditación tanto del proyecto como de la residencia, establecido y con la calidad que requiere el cumplimiento de los objetivos del Plan de Estudios de la carrera en Robótica y Sistemas de Manufactura Industrial.

II.7 El Servicio Social es la actividad profesional a través de cuya práctica, el universitario participa en la sociedad, identificando problemáticas y coadyuvando a su solución. A través del servicio social se trabaja para impulsar las condiciones necesarias que fomentan la formación integral de los universitarios, en el marco de respeto a los derechos humanos, sociales y de los pueblos, así como el desarrollo sustentable, tal y como lo marca el objeto de nuestro Modelo Universitario.

La certificación se obtiene una vez que el estudiante ha realizado 500 horas de servicio social, durante un periodo mínimo de seis meses de acuerdo al Art. 24 del Reglamento General del Servicio Social (Publicado en Órgano Oficial de la Universidad “Adolfo Menéndez Samara” Núm. 59, del 11 febrero 2011).

II.8 Para efectos del presente acuerdo, señala como su domicilio, ubicado en Av. Félix Arias, Quinta Sección de los Amates, Yecapixtla, Estado de Morelos, México. C.P 62820
CLÁUSULAS
PRIMERA: El presente acuerdo tiene como objeto, establecer las bases generales de colaboración entre EL AYUNTAMIENTO y LA EESY, a efecto de que sus alumnos realicen Estancia Profesional y/o servicio social de acuerdo con su carrera, para ello posibilitar la adquisición y aplicación de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, en el área asignada según sus competencias. 

SEGUNDA: LA EMPRESA se compromete a emitir una carta de aceptación y liberación de la Estancia Profesional y/o servicio social al inicio y término de la misma, así como firmar y sellar los formatos que LA EESY indique sean necesarios para avalar la Estancia Profesional y/o servicio social.
TERCERA: Con motivo del objeto de este acuerdo ambas partes convienen que la realización de la Estancia Profesional y/o servicio social no implica relación laboral alguna entre los alumnos de LA EESY y EL AYUNTAMIENTO, por lo que esta última no se encuentra obligada a cubrir prestación alguna de las contempladas en la Ley Federal del Trabajo a los alumnos ni a LA EESY.
CUARTA: LA EESY deberá otorgarle seguro facultativo a cada alumno, por lo anterior, EL AYUNTAMIENTO no contrae responsabilidad alguna en caso de enfermedad, muerte o accidente que le ocurra al alumno.
QUINTA: EL AYUNTAMIENTO proporcionará en caso de requerirse uniformes, equipo de seguridad, herramientas necesarias para el correcto desarrollo de las actividades, gafete y una comida durante las horas que el alumno se encuentre realizando su Estancia Profesional y/o servicio social.
SEXTA: EL AYUNTAMIENTO podrá otorgar apoyo económico al alumno de acuerdo a sus posibilidades para solventar los gastos de transporte generados por el desarrollo de su Estancia Profesional y/o servicio social. 

SEPTIMA: Es responsabilidad de EL AYUNTAMIENTO costear los gastos que determinen las actividades que los prestantes tanto de estancia, residencia profesional y/o servicio social desarrollen durante su periodo.

OCTAVA: Será invalidada la residencia, estancia y/o servicio social, si el estudiante es tratado como trabajador de la empresa o firma algún contrato laboral, ya que la intención de este es aprender y demostrar los conocimientos adquiridos en su trayectoria académica.

NOVENA: Por ningún motivo los estudiantes desarrollaran actividades en horario nocturno ni horas extras.
III.- Declaran las partes:

PRIMERA: Las partes reconocen la personalidad jurídica y la capacidad legal que ostenta cada una de ellas y están de acuerdo en la suscripción del presente Acuerdo.

SEGUNDA: Que, al suscribir el presente Acuerdo, expresan su voluntad de realizar conjuntamente acciones de colaboración en áreas de interés en común.

TERCERA: Ambas partes acuerdan que de no cumplir satisfactoriamente los alumnos con la Estancia Profesional y/o servicio social o incurrir en alguna falta grave, EL AYUNTAMIENTO notificará a LA EESY para anular dicha actividad.
CUARTA: El presente Acuerdo surtirá efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá una vigencia de 3 años y podrá en cualquier momento ser actualizado o modificado, si así lo convienen las partes por escrito, así como darse por terminado anticipadamente y en cualquier momento por cualquiera de las partes, previa notificación que por escrito se haga una u otra, con un mínimo de tres meses de anticipación, sin perjuicio de la total conclusión de los servicios que estén en curso de ejecución en ese momento. 

QUINTA: Que se encuentran en la mejor disposición para suscribir el presente instrumento, y sujetarse a los compromisos, términos y condiciones que convengan.

Leído que fue el presente acuerdo, habiéndose manifestado las partes entendidas y conformes con el contenido del mismo, declaran que así lo otorgan, ratifican y firman de conformidad con fecha _____________________________
	Por    EL AYUNTAMIENTO
EL/LA_____________________
________________________________
	Por LA EESY

M. en E. M. Guillermo Raúl Carbajal Pérez
Director de la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla                        


Nota: 
1.-Favor de rubricar todas las hojas al calce.

2.- Una vez que colocó la información, deberá darles formato a todas las hojas en color negro

3.- Eliminar estas notas

4.- Firmar 2 tantos en original
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