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Presentacion

El presente documento describe las estrategias para el desarrollo y mejora continua del programa
educativo “Ingeniero Arquitecto”, el cual forma parte de la oferta de la Escuela de Estudios Superiores

de Yecapixtla. El plan de desarrollo contempla el periodo 2023-2026.

A cinco afios de la creacion de la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla (EESY), nuestra
institucion, ha demostrado tener un importante impacto social, generando oportunidades para que
jovenes egresados de bachilleratos ubicados en la zona Oriente del Estado de Morelos de los
municipios de Yecapixtla, Temoac, Tetelcingo, Atlatlahucan, Cuautla, Ayala, Tetela del Volcan,

Hueyapan, Ocuituco, entre otros puedan realizar estudios universitarios.

Los logros alcanzados nos comprometen a ser mejores cada dia, para poder ser un programa de

calidad.

En los proéximos afos se espera que la EESY se posicione como una escuela de excelencia, y de una
gran calidad en la formacion de estudiantes.

En el presente documento se abordan ocho ejes estratégicos, y en cada uno de ellos se plasman metas
gue permitirdn alcanzarla dentro del marco de este plan. Los primeros tres ejes son sustantivos y

responden al quehacer de las instituciones de educacion superior:

e Formacion
e Investigacion, desarrollo e innovacién

e Vinculacion y extension

Estos ejes consideran los aspectos fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando en
cuenta a los docentes y el andamiaje educativo que se requiere para alcanzar la excelencia; en el
marco de la investigacién se considera el trabajo creativo y los alcances que puede tener el
conocimiento de la universidad al ampliar su impacto en la sociedad.

Los siguientes dos ejes son adjetivos y estructurales, ya que permiten establecer las bases para el

crecimiento y funcionamiento de la Universidad, y son esenciales para alcanzar las metas establecidas:
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e Regionalizacion
e Planeacioén y gestién administrativa

En este rectorado, a la regionalizacion se le da un caracter de crecimiento alcanzado, con el proposito

de fortalecer la cobertura local, regional y nacional.

Finalmente, los dltimos tres ejes son de posicionamiento, ademas de constituir una propuesta
innovadora para seguir impulsando el desarrollo de la universidad, considerando en todo momento los

retos actuales y enfocando el trabajo hacia el interior y exterior de la institucion:

e Internacionalizacion
e Universidad sustentable
e Universidad saludable y segura
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Justificacion

El Plan de Desarrollo se encuentra alineado con los principios y ejes estratégicos establecidos en el
“Plan Institucional de Desarrollo PIDE (2018-2023)” y en el “Modelo Universitario (MU)”.

Con respecto al PIDE 2018-2023, el plan de desarrollo responde de manera directa a los siguientes

ejes estratégicos y objetivos institucionales:

» Formacion: Consolidar a la universidad como una instituciéon incluyente y reconocida por su
excelencia académica, a través del fortalecimiento de sus programas educativos para que
atiendan la formacion integral de los estudiantes, con base en practicas docentes centradas en
el aprendizaje y generadoras de entornos de formacion que favorezcan la autonomia, el
impulso de estrategias para mejorar los espacios educativos, asi como la habilitacion de la
planta académica.

> Investigacion, desarrollo e innovacion: Apoyar e incentivar la generacion y el desarrollo de los
proyectos de investigacion y de creacion en todas las areas del conocimiento, preferentemente
vinculados a los programas transversales para la busqueda de soluciones a las probleméticas
del entorno, con un sentido de innovacion, promoviendo la participacion de los estudiantes, la
colaboracién interinstitucional y la transferencia del conocimiento generado.

> Vinculacion y extension: Fortalecer y ampliar la vinculacion de la universidad con el sector
publico, privado y con la sociedad en general, asi como extender los servicios universitarios con
el propésito de coadyuvar en la formacion profesional de los estudiantes y tener un impacto en
la transformacion de la sociedad.

> Regionalizacién: Consolidar la cobertura educativa articulando la docencia, la investigacion y la
extension de los servicios en las regiones de la entidad, a través de la implementacion de
programas educativos pertinentes y factibles.

> Planeacion y Gestion administrativa: Promover una administracion eficiente y eficaz de los
procesos y recursos, atendiendo a estandares de calidad, a través de la planeacion estratégica,
el desarrollo institucional y la consolidacion de los programas educativos.

> Universidad sustentable: Promover en la comunidad universitaria conocimientos, habilidades y
destrezas para una cultura del cuidado, conservacion y proteccion del ambiente en favor de la
mitigacion del cambio climético.

> Internacionalizacion: Posicionar a los programas educativos a nivel nacional e internacional a

través de un programa estratégico integral de cooperacién académica, que favorezca la
5
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colaboracion interinstitucional mediante la participacion en redes, el intercambio académico, la
participacion en foros académicos, la acreditacion nacional e internacional y la movilidad de
docentes y estudiantes.

Universidad saludable, sustentable y segura: Fomentar la accién preventiva en la gestiéon
integral de riesgos para disminuir los efectos de fendmenos naturales perturbadores y garantizar
la integridad fisica, psicologica o material de la comunidad de estudiantes, docentes y personal

administrativo.

Con respecto al Modelo Universitario, el plan de desarrollo de la carrera de Ingeniero Arquitecto se

orienta al cumplimiento de los siguientes principios y dimensiones:

Principios: a) humanismo critico, b) compromiso social, c) generadora de saberes y d) abierta
al mundo, vinculadas a sus funciones primordiales de docencia, investigacion, difusion de la
cultura y extensioén de los servicios, asi como de administracion.

Dimensiones: (a) formacion centrada en el sujeto; tanto en su aprendizaje como en el desarrollo
de competencias y el proceso formativo. (b) Generacioén y aplicacion del conocimiento en la
sociedad, la pertinencia de proyectos de investigacion o intervencion. (c) Vinculacion y
comunicacion con la sociedad para favorecer el desarrollo tecnolégico, cultural, cientifico y
artistico de las comunidades que la rodean, a través de acuerdos que beneficien a todos los

participantes.

Para la elaboracion del presente plan de desarrollo se ha partido de un andlisis de las fortalezas y

areas de oportunidad identificadas durante los primeros afios de operacion del programa.
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Andlisis del contexto donde opera el Programa Educativo de Ingeniero
Arquitecto

El programa educativo de Ingeniero Arquitecto, en cumplimiento para su disefio curricular, ha
considerado politicas educativas a nivel nacional e institucional. Tiene el propésito de contribuir un
compromiso social a la formacion de ciudadanos con conocimientos actualizados acordes a los
avances cientificos y tecnoldgicos, que les permita desempefiar su profesién con pertinencia, con alto
sentido ético y humanistico para ofrecer a la sociedad mejores servicios.
El objetivo que se contempla con la oferta de este programa educativo, es el incremento y
diversificacion de la oferta educativa y la reorientacion y regionalizacion de la oferta, tratando con ello
de acercar a los jovenes morelenses de otros municipios la educacion universitaria como un derecho
humano.
Los origenes de la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla (EESY) se remontan al afio 2014.
Este surge a partir del proyecto de regionalizacion, el cual tenia como objetivo, ampliar la base de la
oferta educativa de la UAEM en las regiones Poniente, Altos y Nor-Oriente y Oriente-Sur, a través de
la creacion de nuevos programas educativos con modalidades y temporalidades diversas, que brinden
satisfaccion a la demanda social en educacién superior en el Estado de Morelos. EI 09 de diciembre de
2016 se aprobd la creacion de la EESY, asi mismo el 24 de octubre de 2017 se aprobd la
implementacion del Programa Educativo de Ingeniero Arquitecto.
En agosto de 2017 se iniciaron actividades con la primera generacion, con 40 estudiantes matriculados.
Al corte de agosto-diciembre 2022 han egresado 46 alumnos, pertenecientes a dos generaciones
(2017-2021 y 2018-2022).
En el ambito educativo, se observa que de la poblaciéon de 15 afios y mas, el 62.4% cuenta con
educacion basica, seguida de un 21.5 de la educacion de tipo medio superior y un 10.4 de educacion
superior, mostrando que la poblacién sin escolaridad representa un 5.7%. Sin embargo, las tasas de
alfabetizacion muestran que la poblacién de 25 y mas afios es del 92.3% en relacion con el 98.6% que
muestra la poblacion en edades de 15 a 24 afios. De este ultimo grupo de edad, 38.4% asiste a la

escuela en su municipio, mientras que 21.0% lo hace en otro.
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Ubicacién Geografica

Las instalaciones del PE de Ingeniero Arquitecto, se encuentran ubicadas en la Av. Félix Avrias s/n,
quinta seccion de los Amates, Yecapixtla, Morelos, México, a 660 metros del IMSS 24 y a 1.1 kilometros
del centro de Yecapixtla, a un costado de unos condominios realizados por una empresa constructora

llamada Construkom.

El Plan de Estudios retoma la metodologia de los Lineamientos de Disefio y Reestructuracion Curricular
(2017) establecidos en la Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos (UAEM) e incorpora aquellos
aspectos relacionados con el curriculo sefialados en el Modelo Universitario.

Este programa promueve la congruencia con los avances cientificos y tecnolégicos que exige la
evolucion de la profesion, asi como con las necesidades sociales e institucionales de profesionales
competentes que den respuesta en los ambitos que asi lo requiera la sociedad.

De ahi que consideramos importante que en la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla (EESY)
se implemente una ingenieria que dé al estado y a la region los profesionales que requiere. Ademas,
el objetivo de que la méaxima casa de estudios tenga presencia regional es lograr la adecuada atencion
a la demanda de ingreso a un mayor niumero de jovenes y asi contribuir en la construccion de un mejor

futuro para las comunidades y sus jovenes.

También se trata de un esfuerzo centrado en abatir la exclusion en la que se encuentran miles de
jovenes sin oportunidad de acceder a la universidad y asi contribuir a facilitarles las condiciones
necesarias que les permita cultivar su propio crecimiento como personas productivas y comprometidas

con su entorno social.

\. Escuela de Estudios Superiores de
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A partir de una revision de los datos de la matricula, se pudo identificar que los estudiantes, provienen
en su mayoria de 21 municipios del Estado de Morelos, asi como del Estado de Guerrero, Edo. de
México, Ciudad de México, Veracruz, Guanajuato (llustracion 1). Los principales municipios con
cobertura son: Cuautla (67 estudiantes), Yecapixtla (30 estudiantes), Ayala (15 estudiantes), Yautepec
(12 estudiantes), Atlatlahucan (9 estudiantes) Tetela del volcan (6 estudiantes), Ocuituco (6
estudiantes) y otros municipios (43 estudiantes)

ESTUDIANTES POR MUNICIPIO Cuotia 67
INGENIERO ARQUITECTO Yocapista 30
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Fuente: elaboracion propia a partir de los registros de encuestas a estudiantes de nuevo ingreso

En el afio 2020 debido a un proyecto normativo derivado de la reestructuracion organizacional y ajustes
presupuestales dentro de la UAEM, la EESY se transformé en la Escuela de Estudios Superiores de
Yecapixtla con subsede en Tetela del VVolcan.

Actualmente, la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla, es la Unica institucién de educacién
superior de tipo Publico, con presencia en el municipio de Yecapixtla; por lo cual constituye un

importante espacio para promover el desarrollo social en la region.
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Diagndstico del Programa

Principales Fortalezas
e Somos la Unica escuela que ofrece esta carrera en todo el Estado.

e EI 42.85% de la planta docente cuenta con estudios de posgrado, relacionados con el area de
Ciencias e Ingenierias.

e Aulas equipadas con un nodo de red.

e Se realizan de manera semestral 4 cursos para estudiantes, con la idea de reforzar los
conocimientos adquiridos en el aula.

e El 71.42% de los espacios fisicos utilizados por el programa educativo cuentan con aire
acondicionado, es decir, 3 aulas, un centro de computo y la biblioteca.

e EI 100% de los docentes entregan planeaciones didacticas basadas en un enfoque por
competencias

e Durante el transcurso del afio, se llevan a cabo 2 cursos de capacitacion para el 100% de la planta
docente.

e Se gestionaron las cuentas educativas de Gmail, para nuestro dominio de @eesyecapixtla.edu.mx
de Google Workspace.

e Algunos docentes se encuentran laborando en el sector productivo, lo que hace que las practicas
sean mejor elaboradas.

e Todos los estudiantes cuentan con un esquema de aseguramiento médico.

e El programa educativo, esta disefiado para que no haya seriacion de materias.

e Setiene la formacion integral, que permite la participacion de los estudiantes, en algunas actividades
del municipio de yecapixtla.

e Las becas otorgadas por la federacién sélo aplican para municipios de alta marginacion, y el
municipio de Yecapixtla (lugar en donde se encuentra nuestra unidad académica), no esta
considerada, sin embargo, con las gestiones realizadas por Rectoria, Secretaria General, Consejo
Técnico de la EESY y la Direccion de la Escuela, el 97% de los estudiantes cuentan con la beca
Jovenes escribiendo el futuro.

e Se cuenta con un espacio especifico para cafeteria, el cual brindara servicio a docentes, estudiantes
y administrativos.

Principales Oportunidades
e A pesar de no contar con un Profesor Investigador de Tiempo Completo (PITC), se cre6 un grupo

de profesores por hora, dando la oportunidad para conformar un cuerpo de investigacion
interdisciplinar.

e Fortalecimiento de la vinculacion con el sector empleador

10
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e Se empezara a trabajar, algunas unidades de aprendizaje, en modalidad hibrida o virtual, con el
acompafamiento de la direccion de educacién multimodal.

e Al pertenecer al Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), nos obliga a ser una de las
escuelas con una mayor competitividad académica.

e Capacidad para ofertar diversos cursos de capacitacion, para docentes y estudiantes.

e Generar convenios con instituciones, dependencias y empresas para que nuestros estudiantes
realicen estancia, residencia y/o servicio social.

e Varios docentes trabajan por su cuenta propia y algunos de ellos tienen una empresa dedicada a la
construccion, lo que nos permite que nuestros estudiantes se vean beneficiados para poder llevar a
cabo su estancia, residencia y/o servicio social.

e A pesarde que el mapa curricular no cuenta con asignaturas del idioma inglés, el 100% de los grupos
reciben 2 horas de taller de inglés de primer a cuarto semestre y de quinto a octavo semestre reciben
una hora de taller.

Principales Debilidades
e Todos los profesores que integran la plantilla de la EESY, estan contratados por hora, semana, mes

(hsm), motivo por el cual requieren de trabajar en otros espacios, lo que impide que estén al cien
por ciento atendiendo a los estudiantes.

e Sibien se ha logrado dar una adecuada capacitacion en los talleres, el equipamiento no es suficiente
para garantizar la atencion a la totalidad de los estudiantes.

e No se cuenta con talleres para las asignaturas de mecanica de suelos, geologia, materiales de
construccion, instalaciones eléctricas, iluminacion y domética.

e Se cuenta con material bibliografico insuficiente en la biblioteca y se necesita adquirir software
especializados, para realizar practicas a través de las simulaciones.

e Falta de personal académico con perfil de Profesor Investigador de Tiempo Completo PITC.

e Desercion de los estudiantes del PE acentuada a partir de la pandemia

e Falta ampliar la infraestructura en algunos rubros como (cubiculos, auditorio, sala de maestros,
laboratorios).

e No se cuenta con participaciones de movilidad nacional e internacional tanto de estudiantes como
de docentes.

e No se cuenta con equipos tecnoldgicos suficientes para el servicio de los estudiantes.

e Lared de internet inalambrica para estudiantes es insuficiente.

e Los recursos econémicos que tiene la unidad académica son insuficientes.

Principales Amenazas
e La escuela esta limitada por espacio a las actividades de formacion Integral

e Se carece de un auditorio para la implementacion de eventos como conferencias y seminarios.

11
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e Producto de la pandemia por COVID-19, hay varias bajas académicas.
e Los niveles de reprobacion han ido en aumento, a pesar del apoyo que los mismos maestros les han
dado a los estudiantes.

Ejes estratégicos del Programa Educativo de Ingeniero Arquitecto
Alineados al PIDE 2018-2023, EL Plan De Desarrollo del Programa educativo de Ingeniero

Arquitecto, se desglosa en 8 ejes estratégicos, los cuales se desarrollan en subejes, con sus
respectivos objetivos, metas, estrategias y/o acciones, responsables y tiempo.

e 1. Formacion

e 1.1 Programas educativos flexibles e integrales

e 1.2 Formacion pertinente en contextos reales

e 1.3 Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

e 1.4 Formacion integral y acompafiamiento

e 1.5 Inclusién educativa y atencion a la diversidad

e 1.6 Competitividad académica

e 1.7 Capacidad académica

e 2.Investigacion, Desarrollo e Innovacion

e 2.1 Consolidacion de la investigacion

e 3.Vinculacion y Extension

e 3.1 Vinculacién académica

e 4.Regionalizacion

e 4.1 Consolidacién de la cobertura

e 5. Planeacion y Gestion Administrativa

e 5.1 Planeacion y evaluacion

e 5.2 Administracion institucional

e 6. Internacionalizacion

e 6.1 Internacionalizacion

e 7. Universidad Sustentable

e 7.1 Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

e 7.2 Manejo integral de residuos

e 7.3 Educacion ambiental

e 8. Universidad Saludable y Segura

e 8.1 Universidad saludable

e 8.2 Universidad segura

12
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1. Formacion

Objetivo General: Contribuir a la consolidacion de la carrera de Ingeniero Arquitecto como un
programa educativo incluyente y reconocido por su excelencia académica, a partir de la formacion
integral de los estudiantes, la promocion de practicas docentes centradas en el aprendizaje, la mejora
de los espacios educativos, y la habilitacion de la planta académica, con la finalidad de tener egresados

capaces de atender necesidades sociales en relacion con la Ingenieria y a la Arquitectura.
JUSTIFICACION DEL EJE

e Consolidar la pertinencia de la oferta educativa de la universidad, articulando la docencia y la
investigacién con un sentido inter, multi y transdisciplinar de acuerdo con las exigencias del
entorno regional, nacional e internacional, promoviendo la vinculacién con los sectores
productivo y social.

e Atender las necesidades de estudiantes y docentes, bajo un esquema de calidad y
considerando criterios de inclusién y atencion a la diversidad en todos los aspectos del
gquehacer de la UAEM.

e Incorporar el uso de las tecnologias y la mediacién tecnoldgica (cuarta revolucién tecnolégica)

en la formacién para la practica profesional.

1.1 Programas educativos flexibles e integrales

Objetivo: Implementar la formacion académica e integral de los estudiantes respondiendo a las
exigencias del mundo, enfatizando en la flexibilidad del programa educativo actual.

Metas

e Al 2023 todas las planeaciones de los docentes estaran disefiadas bajo el enfoque por
competencias.

e Al 2023 se formara un Comité del area para revision de las unidades de aprendizaje del Plan
de Estudios

e Al 2025 el programa contara con una reestructuracion con base a las observaciones realizadas
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Estrategias y/o Acciones

e Se establecera un comité de docentes para analizar todas las unidades de aprendizaje del plan
de estudios y realizar sugerencias de mejora.

Responsables

e Direccion
e Secretaria de Docencia

e Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura

13
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e Tiempos: mediano plazo y largo plazo

1.2 Formacion pertinente en contextos reales

Objetivo: Garantizar que el programa educativo sea pertinente con el ambito estatal y nacional a
través de la vinculacion con sectores privados y publicos que permitan la insercion a mundo laboral
de nuestros egresados.

Metas:

e Realizar una encuesta de pertinencia al afio con las diferentes empresas afines al programa
educativo.
Realizar de forma anual, una encuesta de salida con los estudiantes proximos a egresar
Realizar anualmente, un estudio de empleadores, acompafiado de una encuesta.

Estrategias y/o Acciones

e Vincularnos con empresas afines al programa educativo mediante acuerdos de colaboracién
e Solicitar llenen encuestas para conocer si los egresados cumplen el perfil esperado

Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Jefatura de Extension

Tiempos: Corto y mediano plazo

1.3 Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

Objetivo: Potenciar el uso de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento como una herramienta para
consolidar la excelencia educativa.

Metas:

e Implementar 1 curso de capacitacion al afio, de las tecnologias del aprendizaje y del
conocimiento (TAC)

e Gestionar el correo electronico con terminacion uaem.edu.mx para el 100% de la matricula
total del programa educativo

e Todos los semestres agosto-diciembre se llevara a cabo la tutoria en manera virtual para el
100% de la matricula de noveno semestre

e Contar con al menos una unidad de aprendizaje en modalidad hibrida o virtual, con el
acompafamiento de la Direccion de Formacion Multimodal (e-UAEM)

Estrategias y/o Acciones

e Se gestionara con la Direccién de Formacién Multimodal (e-UAEM) por lo menos una capacitacion
anual para los docentes.
e Difundir entre los profesores las acciones de capacitacién.

Responsables

e Direccién
e Secretaria de Docencia
14
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e Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
e Tutores
e Direccién de Formacion Multimodal (e-UAEM)

Tiempos: Corto y mediano plazo

1.4 Formacion integral y acomparnamiento

Objetivo: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes, a través de actividades que les permitan

adquirir y potenciar habilidades del conocimiento, de su formacion profesional y para la vida.

Metas

e Llevar a cabo una encuesta al finalizar el semestre para conocer si la oferta de talleres de
formacion integral son los deseados por los estudiantes.

e Al 2023 teneren la EESY un espacio empastado para desarrollar actividades deportivas por los
estudiantes

e Al 2026 continuar con la gestion de techar el espacio para desarrollo de actividades deportivas

e Capacitar al 70% de los docentes para mejorar sus estrategias didactico-pedagdgicas en el aula,
lo anterior dentro de las 3 capacitaciones que reciben los docentes.

Estrategias y/o Acciones
e Realizar encuestas para conocer los intereses de los estudiantes y sus opiniones sobre la oferta
de formacién integral.
e Programar cada semestre, una oferta diversificada de talleres de formacién integral incluyendo
actividades culturales, académicas y deportivas.
Responsables
e Direccion
e Secretaria de Docencia
e Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Tiempos: Corto y mediano plazo

1.5 Inclusion educativa y atencion a la diversidad

Objetivo: Asegurar la inclusién y equidad educativa de todos los grupos de la EESY, a través de
politicas Institucionales que regularizan y permiten la inclusion entre toda la comunidad escolar.

Metas

e Realizar conferencias, cursos y capacitaciones al menos una vez por semestre, para la
sensibilizacion de la comunidad universitaria en materia de exclusion, inclusion y diversidad.
e Contar a partir del 2023 de manera semestral con un reporte de la situacion y necesidades de
la poblacién estudiantil vulnerable.
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Instalar para el afio 2023 dos bafios y rampas para personas con discapacidad motriz.

Al 2023 el 50% de los estudiantes conoceran el Programa de Inclusion Educativa el cual
estara publicado en la pagina de la EESY para su consulta

Al 2024 el 80% de los estudiantes recibiran una capacitacion de la informacion que se maneja
en la pagina Institucional atencionavictimas@uaem.mx

Al 2024 la EESY contara con dos sanitarios adaptados para personas con discapacidad.

Estrategias y/o Acciones

Organizar de manera semestral conferencias, talleres y seminarios en materia de inclusion y
atencion a la diversidad.

Aplicar al inicio de cada semestre una encuesta para identificar las necesidades de las y los
estudiantes con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad.

Gestionar recursos de apoyo federales, estatales y/o municipales para la construccion de bafios,

rampas y adecuacion de espacios.

Se gestionara con la Coordinadora de Unidad de atencion a victimas una capacitacion para

estudiantes, docentes y personal de la EESY.

Compartiremos en la pagina de la EESY lo relacionado con la Unidad de atencion a victimas

Responsables

Direccion

Secretaria de docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Jefatura de Enlace y Gestién

Asistente de Direccion

PITC

Tutora

Tiempos: Mediano plazo

1.6 Competitividad académica

Objetivo: Asegurar la calidad formativa y la pertinencia del programa de estudios de la carrera de
Ingeniero Arquitecto respecto a los avances en la disciplina, las necesidades arquitecténicas actuales
y las expectativas de los sectores empleadores. Lo anterior a partir del cumplimiento de las politicas
institucionales para el aseguramiento de la calidad educativa

Metas

Seruna Escuela de calidad que se avale con la acreditaciéon ante los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) en 2023.
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e Al 2023, firmar 2 Acuerdos de colaboracion mas con el sector publico y privado.
e Firmar una vez por semestre un acuerdo de colaboracion con Colegios de Arquitectos, con la
finalidad de que nuestros estudiantes realicen su estancia profesional en alguno de ellos.

Estrategias y/o Acciones

e Conformar una comision responsable encargada del llenado de la Guia para la Autoevaluacion
de Programas de Educacién Superior (GAPES), asi como de dar seguimiento a las visitas de
evaluacion, hasta completar el proceso de acreditacion ante los CIEES.

e Realizar las adecuaciones y mejoras necesarias a los espacios fisicos y a los procesos
administrativos y académicos que permitan atender los indicadores de calidad que establecen

los CIEES para los programas educativos.

Responsables

e Direccion de la Escuela

e Secretaria de docencia

e Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
e Asistente de Direccion

e Comision de llenado GAPES

Tiempos: Corto y mediano plazo

1.7 Capacidad académica

Objetivo: Evaluar el programa educativo de licenciatura con el proposito de brindar una educacion
actualizada y con estandares de calidad.

Metas

e Al 2023 el programa educativo sera evaluado por algin organismo acreditador con la intencién
de ser reconocido como programa de calidad.

e Al 2026 contar con un PITC del programa educativo.

e Capacitar cada afio al 80% de la planta docente en materia de actualizacion disciplinar y
pedagdgica.

Estrategias y/o Acciones

e Al pertenecer al Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), nos obliga a ser una de las
escuelas con una mayor competitividad académica.

e Incentivar la participacion de las y los docentes en los cursos de actualizacion que oferta el
Departamento de Desarrollo y Capacitacion de la UAEM.
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e Promover de manera activa la actualizacion curricular de la plantilla docente y la obtencion de
nuevos grados académicos.

Responsables

e Direccion
e Secretaria de Docencia
e Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura

Tiempo: mediano plazo y largo plazo

2. Investigacién, Desarrollo e Innovacion

Objetivo: Apoyar e incentivar la generacion y el desarrollo de los proyectos de investigacion y de
creacién en areas de conocimiento relacionadas al programa educativo para la busqueda de soluciones
a las problematicas del entorno, con un sentido de innovacion, promoviendo la participacion de los
estudiantes, la colaboracion interinstitucional y la transferencia del conocimiento generado.

JUSTIFICACION DEL EJE

El trabajo del Ingeniero Arquitecto sera el de transformar mediante la planeacion, el disefio, la
construccién, supervision, operacion, mantenimiento y gestion de forma sustentable, los recursos
materiales, naturales y humanos; incorporando la tecnologia, la investigacion e innovacién acorde a la
normatividad correspondiente, desempefiandose con compromiso social y ético, en la solucion y
prevencion de problemas, teniendo un campo amplio de insercién laboral.

La EESY se preocupa por “preparar a hombres y mujeres para desempefiarse en empleos mas
productivos y mejor remunerados, 0 bien como emprendedores, en contextos social, laboral y
tecnolégicamente cambiantes

2.1 Consolidacion de la investigacion

Objetivo: Consolidar la investigacion en la EESY, involucrando a los estudiantes en proyectos de
investigacion.

Metas

e Gestionar la incorporacion de un PITC para fortalecer la parte de la investigacion en los
estudiantes

e Impulsar que el 10% de los egresados se titulen por tesis

e Al 2024 se contara con un proyecto de investigacion del area

e Al 2023 el 100% de los estudiantes que concluyan estancia profesional entregaran un proyecto
con una estructura similar a la de una tesis.

Estrategias y/o Acciones
e Continuar con las gestiones de contar con al menos un PITC
e Establecer platicas con los estudiantes proximos a egresar para que elijan la modalidad de
titulacion por tesis
e Impulsar con docentes y estudiantes realizar un proyecto de investigacion el cual se inicie en

los primeros semestres y concluya en el noveno semestre
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Establecer como obligatorio la entrega de un proyecto de estancia profesional para poder
obtener la certificacion de Estancia profesional.

e A pesar de no contar con un Profesor Investigador de Tiempo Completo (PITC), se cre6 un
grupo de profesores por hora, dando la oportunidad para conformar un cuerpo de investigacion
interdisciplinar.

Responsables

e Direccién
e Secretaria de Docencia
e Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura

Tiempo: mediano plazo y largo plazo

3. Vinculacién y Extension

Objetivo: Fortalecer y ampliar la vinculacion de la EESY, con el sector publico, privado y con la sociedad
en general, asi como extender los servicios universitarios con el proposito de coadyuvar en la formacion
profesional de los estudiantes y tener un impacto en la transformacion de la sociedad.

JUSTIFICACION DEL EJE

La vinculacién es una parte importante en cuanto a la insercién del estudiante en el campo laboral y
profesional. A continuacion, se presentan las dos actividades que deberan llevar a cabo los estudiantes
con las cuales obtienen créditos necesarios para concluir sus estudios

1.- Estancia Profesional.

Es una actividad que el estudiante debera realizar en escenarios vinculados con el campo profesional,
en el que se pretende la integracién de conocimientos teérico —practicos, el desarrollo de habilidades,
destrezas y aptitudes que habran de permitirle el ejercicio de su profesion. Algunos de los escenarios
donde puede realizar la estancia es: SEPSA, La Camara de la Industria de la Construccion, COMOSA,
Colegio de Ingenieros Arquitectos del Estado de Morelos, el Instituto Tecnolégico de la Construccion,
Céamara Mexicana de la Industria de la Construccion y todos los que la Unidad Académica considere.

Los alumnos deberan realizar la estancia profesional en el 9no. semestre, cubriendo 500 horas
practicas mismas que podran desarrollarse en un periodo no mayor a seis meses, y tendran un valor
total de 20 créditos.

El seguimiento y la evaluacion estaran a cargo de la persona designada para esta actividad. Una vez
concluida la estancia, los estudiantes deberan presentar constancia expedida por la institucion
receptora en donde hayan realizado su estancia, considerando los requisitos solicitados por la unidad
académica.

2.- Servicio social

El Servicio Social es la actividad profesional a través de cuya practica, el universitario participa en la
sociedad, identificando problematicas y coadyuvando a su solucion. A través del servicio social se
trabaja para impulsar las condiciones necesarias que fomenten la formacion integral de los
universitarios, en el marco de respeto a los derechos humanos, sociales y de los pueblos, asi como el
desarrollo sustentable, tal y como lo marca el objeto de nuestro Modelo Universitario.
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El Servicio Social es un requisito constitucional establecido para la titulacién de todo profesionista y de
caracter temporal para los universitarios. La certificacion se obtiene una vez que el estudiante ha
realizado 500 horas de servicio social, durante un periodo minimo de seis meses de acuerdo al Art. 24
del Reglamento General del Servicio Social (Publicado en Organo Oficial de la Universidad “Adolfo
Menéndez Samara” Num. 59, del 11 febrero 2011).

El alumno durante este periodo debera haber cumplido con los requisitos del programa al que se haya
inscrito y al término de sus actividades, rendira un informe final.

3.1 Vinculacion académica

Objetivo: Fortalecer la vinculacién con organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil (a nivel
local, regional y nacional), que representen un area de oportunidad para la extension de los servicios
universitarios, la apertura de espacios de servicio social y estancias profesionales para los estudiantes,
el desarrollo de proyectos asociados al &rea, asi como la insercion laboral

Metas

e EI 70% de los estudiantes deben desarrollar su estancia profesional en empresas del sector
privado u organizaciones de la sociedad civil.

e EL 100% de los estudiantes realizaran servicio social en instituciones del sector publico

e Al 2023 la EESY aumentara en un 15% los acuerdos de colaboracion con empresas privadas y
Colegios de arquitectos.

Estrategias y/o Acciones

e Gestionar la firma de acuerdos de colaboracién con las instituciones y empresas en materia de
estancias profesionales, servicio social, consultoria, bolsa de empleo, y extension de servicios.

e Elaborar un estudio de necesidades de servicios y capacitacion.

e Integrar un catalogo de los servicios que pueden ser ofertados por la unidad académica, por
ejemplo, cursos académicos.

e Programar de manera permanente actividades de difusion de la carrera de Ingeniero Arquitecto,

tanto de manera presencial como virtual.

Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Jefatura de extension

Tiempo: mediano plazo y largo plazo

4. Regionalizacion

Objetivo: Consolidar la cobertura educativa articulando la docencia, la investigacion y la extension de
los servicios en las Instituciones de nivel media superior de la entidad, a través de la patrticipacion en
ferias profesiogréaficas.

JUSTIFICACION DEL EJE
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La oferta de este programa educativo es el incremento y diversificacion de la oferta educativa y la
reorientacion y regionalizacion de la oferta, tratando con ello, de acercar a los jovenes morelenses de
otros municipios la educacion universitaria como un derecho humano.

La regionalizacion se basa en la misién de la Unidad Académica, la cual es consolidar los programas
académicos y fortalecer la oferta educativa en la region, a través de la formacion de profesionales de
la Ingenieria en sus diferentes vertientes, competentes en los ambitos de la ciencia, tecnologia e
innovacién y con sentido ético, que les permitan atender las demandas sociales y productivas del
estado y el pais.

4.1 Consolidacion de la cobertura

Objetivo: Consolidar la presencia de la EESY en la region Oriente del Estado de Morelos, a través del
fortalecimiento del programa educativo y el impulso de la investigacion transdisciplinar en beneficio de
los estudiantes.

Metas

e Participar en al menos 10 ferias profesiogréaficas por semestre, con la finalidad de dar a conocer
el programa educativo en las regiones del estado de Morelos y estudiantes de nivel media
superior se interesen en ser alumnos de la Licenciatura en Ingeniero Arquitecto.

e Destinar el 5% de los recursos autogenerados en material de publicidad y difusién del programa
educativo

e Publicar al menos dos flyers al mes con informacion relevante de la Licenciatura.

Al 2023 elaborar una vez por afio, un proyecto de investigacion aplicada con impacto regional
en colaboracién con otras unidades académicas del campus oriente, dentro de los ambitos de
accion de la carrera de Ingeniero Arquitecto.

e Al 2026 actualizar por lo menos cada 3 afios, el analisis de pertinencia y fundamentacion del
programa educativo, incorporando avances en la disciplina, cambios en el entorno social,
cultural y econémico.

e Acrecentar la matricula un 10% anualmente, aumentando la difusioén del PE.

Estrategias y/o Acciones

e Vincularnos con Instituciones de nivel media superior cercanas a la periferia de la Escuela y
de otros municipios, para promover el programa educativo

e Imprimir flyers de la Licenciatura y repartirlos en las ferias profesiogréaficas

e Subir a la pagina de la escuela y redes sociales lo relacionado al programa educativo para que
estudiantes de nivel media superior puedan conocer un poco de la oferta educativa.

Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Jefatura de Extension

Tiempo: mediano plazo y largo plazo
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5. Planeacién y Gestidon Administrativa

Objetivo: Posicionar a la EESY como una institucién con una administracion eficiente y eficaz con altos
estandares de calidad, a través de la planeacién estratégica, el desarrollo institucional y la
consolidacion de procesos sustantivos y adjetivos para el logro de los objetivos institucionales.

JUSTIFICACION DEL EJE

La Licenciatura de Ingeniero Arquitecto al tratarse de un programa de nueva creacion, la administracion
central asigna un monto a través del Programa Operativo Anual, con el cual inicié sus operaciones, sin
embargo, se buscarad participar en proyectos especiales que hagan llegar recursos para el
equipamiento, asi como la realizacién de convenios con organizaciones gubernamentales y con la
iniciativa privada para obtener financiamiento de proyectos especificos para la sociedad y asi mejorar
las condiciones con las que se inicia la implementacién de este programa.

La administracién de la EESY se compone de las siguientes figuras:

Director

Secretario de Docencia

Jefatura de Programa Educativo de Licenciatura
Jefatura de Servicios Escolares

Jefatura de Gestion y Enlace

Jefatura de Extension

Asistente Técnico

Se cuentan con manuales de funciones, los cuales el personal debe apegarse a los lineamientos.

Por otra parte, la EESY busca, crear mecanismos para generar recursos propios que ayuden a la
funcionalidad de la Escuela, asi como fortalecer los servicios de tecnologias de la informacion y
comunicacion y establecer los principios y bases generales para la organizacién, conservacion,
administracién y preservacion homogénea, de los archivos de tramite, concentracion e historicos, asi
como la oficina central de correspondencia de acuerdo a la ley general de archivos.

La Universidad Auténoma del Estado de Morelos cuenta con el Repositorio Institucional de Acceso
Abierto (RIAA) de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) es un archivo digital de
caracter académico destinado para el almacenamiento, la organizacion, la preservacion y la difusion
de los resultados del trabajo de los investigadores y de las tesis de estudiantes egresados de los
posgrados de la institucion. Este repositorio se enmarca en la filosofia del movimiento de acceso abierto y
en el propio mandato institucional de ser “una universidad con sentido humanista y compromiso social,
abierta al mundo y generadora de saberes” (UAEM, 2010 y 2012).

5.1 Planeacion y evaluacion

Objetivo: Consolidar los procesos de planeacion, programacion y evaluacion, como herramientas para
el desarrollo y mejora continua, que garanticen resultados positivos en las funciones sustantivas y
adjetivas.

Metas

e Al 2023 de manera semestral se elaborara un listado con los materiales y equipos requeridos
gue fortalezcan el programa educativo, con apoyo de los docentes.

e Al 2023 se actualizar4 de manera semestral el instrumento de monitoreo del presente Plan de
desarrollo, mismo que debera estar alineado al PIDE Institucional.
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Al 2023 el 100% del personal administrativo, recibira una capacitacion en funcion de sus
actividades sustantivas.

e Al 2023 el 100% de las areas administrativas una vez por afio, desarrollaran un analisis
cuantitativo y cualitativo de las actividades realizadas.

Estrategias y/o Acciones

e La Secretaria de docencia solicitara a los docentes a través de una base de datos, informacion
relacionada con materiales y equipos necesarios para la operatividad del programa educativo,
con la finalidad de optimizar los ya existentes y adquirir los requeridos con recursos
autogenerados.

e La Direccion compartira el manual de funciones del personal de confianza para su conocimiento
y aplicacion.

e Las areas administrativas elaboraran un analisis de las actividades que efectuaron en el afio
con la finalidad de comprobar el avance en cada uno de sus procesos.

Responsables

Direccién

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Jefatura de Gestion y Enlace

Tiempo: corto, mediano y largo plazo
5.2 Administracion institucional

Objetivo: Contar con una gestion escolar moderna, funcional y proactiva que opere en un sistema que
privilegie las nuevas practicas y los resultados encaminados a la consolidacion y el fortalecimiento
institucional, administrando eficientemente los recursos con estricto apego a la rendicién de cuentas,
apoyandose en las tecnologias de la informacion y comunicacién con los mas altos estandares de
calidad.

Metas:

e Al 2023 se realizaran de manera semestral dos cursos académicos que se ofertaran a personal
interno y externo, con la finalidad de incrementar los recursos autogenerados de la EESY.

e Al 2023 se llevara a cabo por lo menos un Diplomado de actualizacién con opcion a titulacion
para poder generar mas recursos autogenerados.

e Al 2023 se elabora la programacion presupuestal para el ejercicio fiscal anual

e Al 2023 de forma Unica, se contara con cuentas educativas de gmail, para nuestro dominio de
@eesyecapixtla.edu.mx de Google Workspace.

e Al 2023 se gestionara con la Direccion de desarrollo de bibliotecas una capacitacion afio, del
Repositorio Institucional de Acceso Abierto (RIAA) para conocimiento del personal docente,
administrativo y estudiantes.

Estrategias y/o Acciones

Programar anualmente un calendario de actividades de Educacién Continua (cursos, diplomados,
talleres) entre otras.

Crear mecanismos para generar recursos propios que ayuden a la funcionalidad de la institucion.
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La Comision del programa educativo se reunira para estructurar Diplomados de actualizacion con
opcion a titulacion para que nuestros egresados puedan titularse bajo esa modalidad segun lo establece
el Reglamento General de Titulacion Profesional de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

La Jefatura de Gestion y Enlace desarrollara de manera anual la programacién presupuestal para el
ejercicio fiscal anual.

Integrar y promover un catéalogo de servicios y consultorias.

Se enviara oficio a la Direccion de desarrollo de bibliotecas para que su personal nos apoye en brindar
una capacitaciéon con respecto al Repositorio Institucional de Acceso Abierto (RIAA).

Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Jefatura de Gestién y Enlace

Jefatura de Extension

Tiempo: corto, mediano Yy largo plazo

6. Internacionalizacién
Objetivo

Posicionar al programa de Ingeniero Arquitecto a nivel internacional a través de un programa
estratégico integral de cooperacion académica, que favorezca la colaboracion interinstitucional
mediante la participacion en redes, el intercambio académico, la participacién en foros académicos, la
acreditacion nacional e internacional y la movilidad de docentes y estudiantes.

JUSTIFICACION DEL EJE

La Internacionalizacion es una actividad que enriquece la vida académica ya que el constante contacto
con otras comunidades modifica y/o confirma en muchas ocasiones el quehacer institucional tanto del
estudiantado como de los académicos. Se espera que las Politicas institucionales sirvan como ejes
rectores que faciliten el disefio de una serie de acciones que tengan como resultados un impacto en la
colectividad. Sin embargo, la internacionalizacién no es una tarea facil ya que el recurso econémico es
un aspecto fundamental para alcanzar los objetivos propuestos por lo que la consecucion de recursos
debe ser una actividad esencial para la Coordinacion de Cooperacion Nacional e Internacional (CONel).

6.1 Internacionalizacidn

Objetivo

Posicionar a la carrera de Ingeniero Arquitecto a nivel nacional e internacional, a través de un programa
estratégico integral de cooperacion académica, que favorezca la colaboracién interinstitucional
mediante la participacion en redes de intercambio académico.

Metas

e Al afo contar con al menos 1 acuerdo de colaboracién con empresas del area disciplinar con
impacto Nacional e Internacional
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e Destinar un 4% de recursos autogenerados para apoyar a un estudiante que decida realizar
movilidad nacional

e Destinar un 5% de recursos autogenerados para apoyar a un estudiante que decida realizar
movilidad Internacional

e Al 2023-2026 Capacitar una vez al afo a docentes y estudiantes para que participen en foros
académicos a nivel nacional e internacional

Acciones y estrategias

e Gestionar la firma de acuerdos y convenios de colaboracion con instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales en materia de intercambio y movilidad estudiantil y
docente.

e Implementar estrategias para la obtencion de recursos econdémicos con el fin de apoyar la
movilidad internacional y nacional, incluida la movilidad virtual, para estudiantes y profesores.

e Reforzar en el plan de estudios unidades curriculares, cursos y seminarios para impulsar el
aprendizaje del idioma inglés.

e Dar a conocer de manera oportuna, a través de todos los medios que la escuela tiene
disponibles, las convocatorias y oportunidades de movilidad estudiantil y de docentes por parte
de la Coordinacion de Cooperacion Nacional e Internacional (CONel) de la UAEM.

e Realizacion de trdmites para la movilidad estudiantil, acompafamiento y seguimiento de
estudiantes que realizan movilidad en coordinacion con la CONel.

Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Extension

Coordinacion de cooperacion nacional e internacional de la UAEM

Tiempos: Mediano y largo plazo

7. Universidad Sustentable

Objetivo: Promover en la comunidad universitaria conocimientos, habilidades y destrezas para una
cultura del cuidado, conservacion y proteccion del ambiente en favor de la mitigacion del cambio
climatico.

JUSTIFICACION DEL EJE

Dentro del objetivo general del plan de estudios del programa educativo, se encuentra Formar
Ingenieros Arquitectos, con los conocimientos para planear, administrar, disefiar y gestionar la
construccion de edificaciones, a través del uso de nuevas tecnologias sustentables que les permitiran
resolver problemas de manera rapida y eficaz en cuanto a disefio y andlisis estructural,
desempefidandose con un alto sentido ético y humanistico para ofrecer a la sociedad mejores servicios.

Dentro de los objetivos especificos.

e Formar profesionales capaces de resolver problemas relacionados a su disciplina,
proporcionandoles los conocimientos, las habilidades, las actitudes y valores necesarios.
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e Formar ingenieros arquitectos capacitados para el uso y aplicacién de nuevas tecnologias
sustentables durante y después de la licenciatura.

e Brindar a los estudiantes el acompafamiento y guia a través de la tutoria como una actividad
académica que contribuya al mejoramiento de su rendimiento académico, y le apoye en la
solucién de problemas escolares y desarrollo de habitos de estudio, reflexion y convivencia
social.

De manera Institucional se cuenta con el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) se describen los
procesos para lograr los resultados previstos con el cumplimiento de la politica ambiental y los objetivos
ambientales establecidos por la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, acorde con la Norma
Internacional ISO 14001:2015

7.1 Sistema de Gestién Ambiental (SGA)

Objetivo: Impulsar el desarrollo sustentable a través de la proteccion del ambiente, previniendo la
contaminacion y disminuyendo los impactos ambientales que derivan de las actividades diarias en la
EESY.

Metas

e Al 2024 Lograr que la EESY se apegue al 60% a los lineamientos del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), mediante la implementacion de las politicas ambientales vigentes.

e Al 2023 gestionar un Deposito de papel reciclable con la Direccion General de Desarrollo
Sustentable

e Al 2023 se gestionara con la Direccion General de Desarrollo Sustentable 3 separadores
ecolégicos.

e Al 2023 se llevaran a cabo 2 capacitaciones anuales, dirigido al personal con la finalidad de
obtener las herramientas necesarias para implementar y operar el SGA., con el apoyo de la
Direccion General de Desarrollo Sustentable.

e Al 2023 se tendra un contenedor exclusivo para PET con la finalidad de que los estudiantes
depositen sus residuos de ese polimero.

e Al 2023 se contara con 4 botes para separacion de basura organica e inorganica distribuidos en
la Escuela.

e Se implementara un taller de formacién integral denominado “Desarrollo sustentable” en el
semestre enero-junio 2023

e Al 2023 se contard con una composta en el semestre enero-junio 2023 para vertir todos los
residuos organicos.

Acciones y estrategias

e Se publicara en la pagina de la Escuela informacién y politicas relacionadas al Sistema de
Gestion Ambiental (SGA).

e Se llevaran a cabo las gestiones necesarias para que la Direccion General de Desarrollo
Sustentable nos proporcione un depdsito de papel y un separador ecolégico
Se adquiriran mediante recursos autogenerados 4 botes para separacion de basura

e La Mtra. Marina Rivas Cornejo, docente de la carrera de Ingenieria en Robética y Sistemas de
Manufactura Industrial sera la persona asignada para la creacion de una composta.

Responsables
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Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Mtra. Marina Rivas Cornejo

Tiempos: Mediano y largo plazo

7.2 Manejo integral de residuos

Objetivo: Realizar acciones para promover la gestiéon integral de los diferentes tipos de residuos
generados en la EESY con el fin de minimizar los riesgos en la salud y el ambiente.

Metas

e A partir del 2023 Implementar anualmente una campafa para la reutilizacion de residuos en
diferentes actividades de la Escuela.
Al 2023 valorizar el 30% de los residuos soélidos urbanos.
Al 2023 revisar, actualizar e implementar anualmente la normativa en materia ambiental para
los contratos de prestadores de servicios de venta de alimentos.

Acciones y estrategias

e Con el apoyo de los docentes se implementaran campafias para la reutilizacion de residuos que
se desechan en la Escuela

e Se colocaran botes para separacion de residuos y semestralmente se vendera el PET
Responsables
Direccion
Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Docentes

Tiempos: corto y mediano plazo

7.3 Educacion ambiental

Objetivo: Promover acciones educativas y culturales en materia ambiental con la finalidad de sensibilizar
y concientizar a la comunidad universitaria, para desarrollar practicas de proteccion y conservacion a
través de actividades que vayan desde el reciclaje hasta el uso eficiente de la energia y el agua.

Metas

e Al 2023-2026 Reducir en un 10% el gasto anual en energia eléctrica
e Adquirir en el 2023 paneles solares para alimentar algunos equipos del taller de robética y
reducir el gasto de energia eléctrica
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Acciones y estrategias

e Se hard una campafia para que toda la comunidad de la EESY reduzca el consumo diario de
energia eléctrica optimizando la luz solar en las mafianas y el aire natural evitando el uso de los
aires acondicionados

Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Docentes

Tiempos: corto y mediano plazo

8. Universidad Saludable y Segura
Objetivo: Promover conocimientos, habilidades y destrezas para el autocuidado y el establecimiento de
estilos de vida saludables y politicas en materia de salud y seguridad.

JUSTIFICACION DEL EJE

El programa educativo de Ingeniero Arquitecto mantiene una responsabilidad social y ética, propicia el
encuentro entre culturas, sociedades e individuos que ademas posibilite el didlogo sobre problemas
comunes de la humanidad (medio ambiente, agua, salud, alimentacion, energia, pobreza, derechos
humanos).

Este eje Impulsa en los estudiantes la participacion en actividades de promocion de la salud y
autocuidado.

Mejorar la eficacia preventiva y operativa de las unidades académicas y administrativas, que permita
identificar y mejorar el conocimiento de las amenazas y riesgos con el fin de reducir la vulnerabilidad
fisica de la comunidad universitaria, del publico en general y de las instalaciones.

8.1 Universidad saludable

Objetivo: Promover la cultura de la salud en la EESY a través de la creacién de redesyy el fortalecimiento
de los servicios vinculados con el sector salud a través de jornadas de salud

Metas

e Capacitar una vez por afio a los estudiantes y personal docente, para que participen en
actividades de promocién de la salud y autocuidado
e Al 2023 el 100% de los estudiantes contaran con un esquema de aseguramiento médico.

Acciones y estrategias

e Se gestionara una capacitacion anual con alumnos de la Licenciatura de nutricion de la Escuela
de Estudios Superiores de Jonacatepec en el tema de promocion de la salud y autocuidado.
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La Jefatura de extension dentro de sus actividades debera cumplir con la revision de que todos
los estudiantes cuenten con el seguro facultativo o algun tipo de seguridad social.

e Programar, de manera anual, actividades de promocion de la salud y autocuidado, tales como
jornadas de salud, campafias de vacunacion, entre otras.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Responsables

Direccién

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Docentes

Jefatura de Extension

Tiempos: corto y mediano plazo

8.2 Universidad segura

Objetivo: Identificar y mejorar el conocimiento de las amenazas y riesgos (de salud, ambientales,

sociales) con el fin de reducir la vulnerabilidad de la comunidad universitaria.

Metas:

e Al 2023 Integrar un comité interno de proteccion civil, el cual se ir4 actualizando en funcion de
las necesidades y en el momento que los estudiantes egresen

e Contar con medidas y protocolos para la gestion de riesgos adecuados a las necesidades del

entorno local (plan interno de proteccion civil).

e Promover en la comunidad universitaria conocimientos, habilidades y destrezas para una cultura
del cuidado, conservacion y proteccion del ambiente en favor de la mitigacion del cambio
climatico

Acciones y estrategias
e Se conformara un comité de proteccion civil.
e Realizar las adecuaciones necesarias a los espacios de la unidad académica (sefializaciones,

construccion de rampas de acceso, entre otras).
Responsables

Direccion

Secretaria de Docencia

Jefatura de Programas Educativos de Licenciatura
Docentes

Jefatura de Extension

Tiempos: corto y mediano plazo
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