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Descripción generada automáticamente con confianza media]INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
INGENIERO ARQUITECTO
DIRECCIÓN


Objetivo: Evaluar el nivel de cumplimiento del perfil de egreso mediante indicadores específicos del plan de estudio, permitiendo identificar fortalezas y áreas de mejora en la formación académica de los estudiantes.

1. Datos Generales
Nombre del Egresado:
Generación: 
Fecha de Evaluación: 
Nombre del Evaluador: 
Empresa: 

2. Criterios de Evaluación
Se evaluarán las siguientes competencias del perfil de egreso mediante una escala tipo Likert del 1 al 5:

	No desarrollado
	Poco desarrollado
	Medianamente desarrollado
	Desarrollado
	Altamente desarrollado

	1
	2
	3
	4
	5

	No posee la competencia señalada.
	Presenta conocimientos o habilidades iniciales, pero requiere apoyo constante.
	Demuestra la competencia de manera parcial y en situaciones conocidas.
	Demuestra la competencia de manera adecuada y autónoma en la mayoría de las situaciones.
	Domina la competencia, la aplica de manera autónoma y puede resolver situaciones complejas.



A. Competencias Genéricas 
Marca con una x la valoración que consideres para cada una de las competencias.
	CRITERIO
	DESCRIPCIÓN
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de pensamiento crítico y reflexivo. 
	Analiza situaciones desde diferentes perspectivas, cuestiona información y fundamenta sus opiniones y decisiones con argumentos.
	
	
	
	
	

	Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 
	Busca de manera autónoma nuevos conocimientos y mantiene actualizadas sus competencias con las necesidades de su ámbito profesional.
	
	
	
	
	

	Capacidad de comunicación oral y escrita. 
	Expresa ideas, información y propuestas de manera clara, coherente y adecuada, tanto de forma oral como escrita, utilizando lenguaje profesional.
	
	
	
	
	

	Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación. 
	Utiliza herramientas digitales y tecnologías de información y comunicación para desarrollar actividades de manera eficiente.
	
	
	
	
	

	Habilidades para buscar, procesar y analizar información. 
	Localiza, selecciona, organiza, interpreta y utiliza información pertinente y confiable para sustentar sus actividades y decisiones.
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo de forma colaborativa.
	Participa activamente en equipos de trabajo, comparte responsabilidades, respeta diferentes opiniones y contribuye al logro de objetivos comunes.
	
	
	
	
	

	Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
	Integra conocimientos teóricos, metodológicos y técnicos para atender situaciones y necesidades reales de su campo profesional.
	
	
	
	
	

	Capacidad para formular y gestionar proyectos. 
	Planea, organiza, desarrolla y da seguimiento a proyectos considerando objetivos, recursos, tiempos, resultados y posibles riesgos.
	
	
	
	
	

	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 
	Identifica problemas de manera sistemática, analiza sus causas y propone soluciones pertinentes, viables y fundamentadas.
	
	
	
	
	

	Participación con responsabilidad social. 
	Reconoce el impacto de sus decisiones profesionales y participa en acciones orientadas al bienestar de las personas y de la sociedad.
	
	
	
	
	

	Autodeterminación y cuidado de sí. 
	Actúa con autonomía, responsabilidad y conciencia sobre sus decisiones, procurando su bienestar personal, académico y profesional.
	
	
	
	
	

	Compromiso ciudadano. 
	Participa responsablemente en su entorno, respetando derechos, normas, diversidad y principios que favorecen una convivencia democrática.
	
	
	
	
	

	Compromiso con la preservación del medio ambiente.
	Integra criterios de cuidado ambiental, prevención y uso responsable de los recursos en sus actividades académicas y profesionales.
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	



B. Competencias Específicas
	CRITERIO
	1
	2
	3
	4
	5

	Planea, organiza, desarrolla, aplica y evalúa proyectos de ingeniería relacionados con la arquitectura.
	
	
	
	
	

	Planea, dirige, organiza y controla construcciones de ingeniería tomando en cuenta la relación con la arquitectura de las mismas.
	
	
	
	
	

	Presupuesta y programa obras con estricto apego a las normas y reglamentos vigentes para la construcción con un sentido ético y profesional.
	
	
	
	
	

	Diseña, elabora y verifica proyectos de construcción pertinentes conservando el medio ambiente y aprovechando al máximo las energías limpias.
	
	
	
	
	

	Construye obras de desarrollo urbano, tomando en cuenta la mecánica de suelos, topografía y materiales para construcción en la arquitectura sustentable.
	
	
	
	
	

	Propone soluciones a problemáticas de desarrollo urbano diseñando proyectos adaptados y funcionales, aplicados en el ordenamiento del crecimiento de las comunidades.
	
	
	
	
	

	Aplica el dibujo digital arquitectónico para obtener un cálculo y presupuesto de obra lo más adecuado posible a la resistencia de materiales, con la finalidad de concursar y obtener obras siempre bajo una ética y responsabilidad profesional.
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	






C. Conocimientos
	CRITERIO
	1
	2
	3
	4
	5

	Conocimientos de cálculo y diseño de estructuras, y de construcción de edificaciones con diversos sistemas y técnicas. 
	
	
	
	
	

	Conocimientos de estructuras, geotecnia, hidráulica, construcción, topografía, sanitaria, ambiental, sistemas, planeación y transportes. 
	
	
	
	
	

	Conocimientos en gestión de proyectos, tecnologías de la información y materiales de construcción. 
	
	
	
	
	

	Conocimiento en medios de expresión gráfica, para la correcta representación de sus propuestas y soluciones. 
	
	
	
	
	

	Conocimiento en las diferentes propiedades mecánicas del suelo, así como la interpretación de las características topográficas y geológicas de los terrenos, para la adecuada solución de las estructuras. 
	
	
	
	
	

	Conocimientos necesarios de física y matemáticas para comprender el comportamiento mecánico de los materiales y sistemas constructivos, con la finalidad de proponer la estructura adecuada para el correcto desarrollo de la obra. 
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	



D. Habilidades
	CRITERIO
	DESCRIPCIÓN
	1
	2
	3
	4
	5

	Habilidad para la comunicación en idioma inglés. 
	Comprende y utiliza el idioma inglés para comunicarse y acceder a información relacionada con su formación y desempeño profesional.
	
	
	
	
	

	Iniciativa para la participación y resolución de problemas. 
	Muestra disposición para involucrarse activamente en las actividades, propone alternativas y toma iniciativa ante situaciones que requieren solución.
	
	
	
	
	

	Habilidades para resolver de manera eficiente problemas técnicos y teóricos en obra. 
	Analiza situaciones técnicas y teóricas relacionadas con la obra y propone soluciones eficientes, seguras y fundamentadas.
	
	
	
	
	

	Disposición para trabajar en equipo, asumiendo una actitud de liderazgo adaptándose a situaciones complejas. 
	Colabora con diferentes personas, asume responsabilidades de liderazgo cuando es necesario y adapta su actuación ante cambios y situaciones complejas.
	
	
	
	
	

	Razonamiento analítico y sintético. 
	Descompone situaciones complejas para identificar sus elementos relevantes y posteriormente integra la información para establecer conclusiones y propuestas.
	
	
	
	
	

	

Total
	
	
	
	
	





E. Aptitudes
	CRITERIO
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivación para actualizarse constantemente. 
	
	
	
	
	

	Capacidad de análisis, síntesis, trabajar en equipos multidisciplinarios, así como creatividad, aptitud para la toma de decisiones y liderazgo. 
	
	
	
	
	

	Interés y compromiso en proyectos de desarrollo social y sustentables, que incentiven el desarrollo económico de regiones vulnerables. 
	
	
	
	
	

	

Total
	
	
	
	
	



F. Valores
	CRITERIO
	1
	2
	3
	4
	5

	Ética profesional y alto sentido de responsabilidad para un desempeño eficiente. 
	
	
	
	
	

	Actitud de servicio tomando en cuenta el sentido humanista hacia las sociedades modernas. 
	
	
	
	
	

	Respeto por el contexto y medio ambiente, promotor del desarrollo sustentable. 
	
	
	
	
	

	

Total
	
	
	
	
	



3. Evaluación Cualitativa
Comentarios sobre el desempeño del egresado:


Áreas de mejora recomendadas:

4. Conclusión y Recomendaciones

Nivel de cumplimiento del perfil de egreso: ☐ Bajo ☐ Alto


Recomendaciones para fortalecer la formación:







                                                                      ________________________
Firma del Evaluador
Av. Universidad s/n, Quinta Sección de los Amates, Yecapixtla, Morelos, México, 62820, Tel. 777 329 71 56 / (731) 3 57 50 10 eesyecapixtla@uaem.mx
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